Klauzula informacyjna RODO dla pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcow dziela
1. Administrator danych osobowych

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Badawczo-Wdrozeniowe
OLMEX S.A. z siedzibg w Wojtowie przy ul. Modrzewiowej 58, 11-010 Wojtowo, NIP: 739-31-40-002,
REGON: 510976249,

Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:
1) listownie na adres OLMEX S.A, ul. Modrzewiowa 58, 11-010 Wéjtowo
2) przez e-mail: sekretariat@olmex.pl

1. Inspektor ochrony danych

Moze si¢ Pani/Pan z nami kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem-danyeh-przez e-mail: rodo@olmex.pl

2.Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw nie wynikajacych ze stosunku pracy,

O wyrazenie zgody zapytamy Panig/Pana kazdorazowo, wskazujgc kazdy odrebny cel przetwarzania
danych, w sytuacji, gdy przepis prawny nie daje podstaw do ich przetwarzania. Dane osobowe
Pani/Pana bedg przetwarzane, gdy pracownik wyrazi na to dobrowolng zgode, chyba, zZe przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora lub strong trzecig (m. in. udzial w przetargach, realizacja kontraktow) z wyjqgtkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow majq interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci 0sob, ktorych dotyczg.

b. Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku,

Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe, w ww. celu, gdy wyrazisz na to wyrazng dobrowolng
zgode.

c. przetwarzanie danych wrazliwych (dane szczegodlnej kategorii) w zwigzku z korzystaniem przez
Panig/Pana ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ze wzgledu na mozliwos¢
odniesieniakorzysci,

W niektorych sytuacjach bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe, w ww. celu, gdy wyrazi
Pan/Pani na to wyrazng dobrowolng zgode.

d. wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z obowigzujacych
przepisow prawa, dla potrzeb rozliczen finansowych, w tym podatkowych,

e. wypehienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego z obowigzujacych
przepisow prawa, w szczegolnosci z przepiséw ustawy Kodeks pracy, oraz przepisow wykonawczych do
ww. ustawy, w celu zawarcia umowy o pracg i prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczajgcym poza dane osobowe
niezbedne dla potrzeb zawarcia umowy o prace i prowadzenia dokumentacji pracowniczej wymaga
wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej zgody,

f.  przetwarzanie danych wrazliwych, tj. danych dotyczace Pani/Pana zdrowia ze wzgledu na potrzebe
wykonania cigzacych na nas obowigzkéw oraz praw wynikajacych z prawa pracy, tj. dokumentacja
zwolnien lekarskich, dokumentacja bhp itp., jak i rowniez z zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne dla potrzeb prowadzenia dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt pracowniczych. W przypadku niepodania danych
nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.



3. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej przez okres
zatrudnienia oraz dla celow archiwalnych przez okres 50 lat (w przypadku zatrudnienia do 31.12.2018 r.) lub
10 lat (w przypadku zatrudnienia od 1.01.2019 r.), liczac od roku nastgpujacego po roku, w ktorym ustato
zatrudnienie. W przypadku umoéw cywilnoprawnych dokumenty z tego tytulu bedziemy przechowywacé
przez okres 5 lat.

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane mozemy przekazywaé podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie, kontrahentom lub
potencjalnym kontrahentom w zwigzku z realizacja uméw w ramach wykonywanych obowigzkow
stuzbowych lub przedstawieniu oferty handlowej, organizatorom szkolen, firmom oraz organom lub
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
np. sadom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

5.Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktore sg nieprawidlowe oraz uzupetienia
niekompletnych danych osobowych,

d. prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlno$ci w przypadku
cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegblng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu bezposredniego,

g. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym si¢
do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub
zazadac, abySmy przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli
takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje
Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Pania/Panem lub na
podstawie Pani/Pana zgody,

h. prawo do niepodlegania wylacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

1. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode
mozesz wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz
adres e-mailowy.

data i podpis pracownika/ zleceniodawcy/ wykonawcy dzieta
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